
הנדון:   שיקולים ודילמות בפרישה מוקדמת, במיסוי מענק פרישה ובמיסוי הפנסיה
חוזר זה,  להבדיל מחוזרים רבים שנשלחו על  ידי משרדנו בעבר, לא מיועד רק לך אלא גם לקרובי משפחתך, לחבריך ולעובדיך .
מניסיוננו למדנו כי עובדים שכיר רבים מתלבטים אם לפרוש פרישה מוקדמת אם לאו ?

מתי הזמן המתאים והנכון לפרוש ובאיזה תנאים ?לא יודעים אם הפרישה המוקדמת תגרום להם להפסדים וכמה ? אינם מודעים כלל לכך שבעת הפרישה עומדות בפניהם מספר אפשרויות היכולות להקטין משמעותית את חבות המס שלהם בשנת הפרישה ובשנים הרבות לאחר מכן.  
כמו כן יש מכלול שיקולים נוסף הנוגע להחלטה האם להפקיד בקרן פנסיה, בקופת גמל או בביטוח חיים אשר גם אותם יש לשקול מן הבחינה המיסוית, הפנסיונית והפיננסית . 
זה מכבר נפתחה במשרדנו מחלקה המייעצת בנושא תכנון הפרישה והמיסוי הפנסיוני.

הינך מוזמן לתת את החוזר הרצ"ב לקרובי משפחתך, לחבריך ולעובדיך , אשר יוכלו להיעזר במשרדנו בקבלת ייעוץ ובהבהרת מכלול השיקולים כדי להגיע למקסימום תועלת והכנסה ולמינימום חבות במס לאורך זמן כתוצאה מפרישה מהעבודה והכל, כמובן, במסגרת החוק .
כשעובד מתפטר או מפוטר או פורש לפנסיה הוא נאלץ להתמודד עם מערכת של שיקולים ובירוקרטיה הקשורה בדרך בה הוא אמור לקבל את פיצויי הפיטורין ו/או הפנסיה, במיסוי
עליהם ובשיקולים פיננסיים – מימוניים .

../2
המאמר / חוזר נלקח מתוך: www.amoskatz.co.il  עמוס כץ ושות משרד רואי חשבון בירושלים משנת 1986
רואה חשבון - החזר מס - פורום רואי חשבון - חוזרים מקצועיים - cpa in israel - יצירת קשר
רוב השכירים בארץ אינם מודעים לחלופות השונות הניתנות להם בעת הפרישה, ולעיתים, מחוסר ידיעה, משלמים מיסים מעל ומעבר למה שהיו אמורים לשלם לאורך זמן, וזאת לו היו מבצעים בדיקת כדאיות ובחינת החלופות השונות במעוד מועד .
לעובד השכיר ההסדר הפנסיוני מהווה את מירב חסכונותיו ועליו לתכנן את מימוש הכסף לפי
דרגת המיסוי על כל נכסיו/הכנסותיו .

למי מיועד הייעוץ ?

1. מי שמגיע לגיל פרישה ואמור לקבל קצבה (פנסיה) ולא חשוב מאיזה מקור – מדינת ישראל,קרן פנסיה או חברת ביטוח.

2. עובד בכיר הפורש מעבודתו, והפיצויים המגיעים לו הינם מעל התקרה הפטורה ממס הקבועה בחוק לכל שנת עבודה ( 10,250 ש"ח בשנת 2006 ) .
3. עובד שפוטר ומעוניין למשוך את כספי הפיצויים ללא מחשבה על העתיד וללא שמירה על הכיסוי הביטוחי .
הדילמות והשיקולים 
1. אחת הדילמות הגדולות ביותר שעומדת בפני העובד במועד פרישתו מהעבודה, כאשר עומדים לזכותו כספי פיצויים ופנסיה, הינה – האם למשוך את הפיצויים בפטור ממס תוך פגיעה בפטור המוענק לפנסיה ( כולו או חלקו ) או לשלם מס על הפיצויים במטרה ליהנות מהפטור המוענק לפנסיה למשך שנים רבות, וזאת בעקבות הגידול בתוחלת החיים .  (הפטור המרבי מקצבה בשל עבודה כיום הינו בסך 2,457 ₪ לחודש) .
2. ישנם מס' שאלות שעובדים בכירים, בעלי הכנסות גבוהות צריכים לשאול את עצמם :
· מתי אני רוצה לפרוש ואיזה רמת הכנסה מובטחת אני רוצה לקיים ?
· מהו המקור הנכון לממן את ההכנסה המובטחת על מנת להשיג מקסימום נטו ?
· כיצד לשלב את החיסכון הפנסיוני עם החסכונות האישיים כך שהמימוש ייעשה בשיעורי המס הנמוכים ביותר ?
· האם כדאי לי לוותר על הכנסות כיום לטובת הבטחת הכנסות לאחר פרישתי ?
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ג.     האם כדאי לבצע רצף פנסיה במעבר בין שני מקומות עבודה .
משרדנו יבחן את הנתונים, ישווה בין החלופות,יחשב את החבות במס לכל חלופה, יגבש המלצות וייעץ לך  איזה חלופה מתאימה לך וזאת בהתחשב בהעדפותיך האישיות ובאילוצים אישיים,

אם  קיימים כאלה .
הננו עומדים לרשותכם להבהרת האמור לעיל ככל שנדרש .










בכבוד  רב,









           עמוס כץ ושות'










רואי חשבון
