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ירושלים, מאי 2011
                            הנידון: זכויותיהם של עובדים בסקטור הפרטי
אנו מגישים בזה קובץ של תנאי עבודה עיקריים לעובדים בסקטור הפרטי.

א.   חופשה שנתית
בהתאם להוראות חוק חופשת שנתית תשי"א - 1951, זכאי עובד לחופשה שנתית

לפי השיעורים כדלקמן:-

                                                                                    זכאות בימי עבודה בפועל

                                                                             6 ימים בשבוע            5 ימים בשבוע              

1.  בעד כל אחת מ-4 השנים הראשונות                            12                                  10  

2.  בעד השנה החמישית  -                                                14                                  12 

3. בעד השנה השישית    -                                                 16                                  14  

4. בעד השנה השביעית   -                                                 18                                  15

5. בעד השנה השמינית ואילך יום נוסף לכל שנת 

    עבודה עד  לחופשה של -                                               24                                  20

המאמר / חוזר נלקח מתוך: www.amoskatz.co.il  עמוס כץ ושות משרד רואי חשבון בירושלים משנת 1986
רואה חשבון - החזר מס - פורום רואי חשבון - חוזרים מקצועיים - cpa in israel - יצירת קשר
בגופים שהסכם קיבוצי חל עליהם:
ימי החופשה השנתית להם זכאים העובדים אשר נכללים בהסכם קיבוצי/כללי/צו הרחבה. 

יהיו החל מיום המעבר כמפורט להלן:

                                                                                       5 ימים                          6 ימים
1. בעד השנה הראשונה והשנייה                                 - 10 ימים   (נטו)                   12

2. בעד השנה השלישית והרביעית                              - 11 ימים   (נטו)                    13

3. בעד השנה החמישית                                              - 12 ימים   (נטו)                    14

4. בעד השנה השישית ועד השמינית                          - 17 ימים   (נטו)                    19

5. בעד השנה התשיעית ואילך                                    - 23 ימים   (נטו)                    26

(*) ההסכם חל על החברים  בלשכת התיאום של הארגונים הכלכליים שחתמו על הסכם 

     עם ההסתדרות הכללית. 

    לגבי שבוע עבודה מקוצר :
      מספר ימים בשבוע  1      2       3       4       5       6

                                     ----------------------------------

      זכאות לימי חופש   2       4       6       8      10      12

     התיישנות זכויות עובד בגין חופשה 

     תקופת ההתיישנות של תביעה שעניינה ימי חופשה היא שלוש שנים. 

     החוק מאפשר לעובד לצבור חופשה עד שלוש שנים בלבד. לפיכך, זכאות עובד לפדיון 

     חופשה תהא בגין שלוש שנות עבודתו האחרונות בלבד, המסתיימות ביום סיום יחסי 

      עובד מעביד. 

      במידה ולעובד זכות לחופשה שנתית ארוכה יותר מזו שקובע החוק, מכוח חוזה/ הסכם 

      קיבוצי / צו הרחבה- לגבי חלק החופשה החוזית ( החופשה העודפת על זו שקובע 

      החוק ), קיימת התיישנות רגילה של 7 שנים ( הזכות לפדיון החופשה העודפת תלויה 

      בהוראות המקור ממנו היא נובעת). כך גם במקרה שעובד זכאי לחופשה נוספת הניתנת 

      לו בתמורה לעבודת שעות נוספות או לעבודה ביום מנוחה. 

ב.   ה ב ר א ה
     בהתאם לצו הרחבה שפורסם בילקוט הפרסומים 2985. זכאי כל עובד (החל 

     מ-1 בספטמבר 1983)  להשתתפות המעביד בהבראה ונופש שלו, לפי 

    השיעורים כדלהלן:- 

                                                                                              ימי הבראה

בעד השנה הראשונה                                                        -      5    ימים 

בעד השנה השנייה והשלישית                                           -     6    ימים

בעד השנה הרביעית ועד השנה העשירית                         -      7    ימים

בעד השנה האחת עשרה ועד השנה החמש עשרה            -       8   ימים

בעד השנה השש עשרה ועד השנה התשע עשרה               -       9   ימים

בעד השנה העשרים ואילך                                               -       10 ימים    .

מחיר יום הבראה לתאריך 1.7.10 היה  351 ₪ ברוטו, התעריף מתעדכן בהתאם 

להסכם בין לשכת התיאום של הארגונים הכלכליים, לבין ההסתדרות הכללית.

למען הסר ספק, מובהר בזאת, כי עובד יהיה זכאי לדמי הבראה רק לאחר שהשלים 

את שנת עבודתו הראשונה במקום עבודתו. עובד, כאמור, יהיה זכאי גם לחלק היחסי 

עבור חלק מהשנה.

לעובדים במשרה חלקית תשולם קצובת הבראה באופן יחסי לחלקיות המשרה. 
התיישנות זכויות עובד בגין הבראה
כל עוד מתקיימים יחסי עובד מעביד , חלה תקופת התיישנות רגילה של 7 שנים.  עם זאת, 

לאחר סיומם של יחסי עובד – מעביד, עובד יהיה זכאי לקצובת הבראה רק לגבי תקופה 

של עד שנתיים שלפני תום תקופת עבודתו, אם לא קבל את קצובת ההבראה עבור אותה 

תקופה במהלך עבודתו.  

ג. חופשת מחלה
על  פי חוק דמי מחלה תשל"ו  1976 זכאי עובד לתשלום בעד היעדרות מהעבודה לרגל 

מחלה.

הזכאות הינה -  יום וחצי לכל חודש עבודה (18 יום בשנה).

דמי המחלה מצטברים עד 90 יום. 

ביום 28.03.2011 פורסם ברשומות חוק דמי מחלה ( תיקון מס' 4 ) התשע"א – 2011 

( להלן: "התיקון לחוק"). להלן עיקרי התיקון לחוק: 

בהתאם לסעיף 5 לחוק דמי מחלה, התשל"ו- 1976 ( להלן : החוק), גובה דמי המחלה הינו 

75% משכר העבודה. בהתאם לסעיף 2 לחוק בגין היום הראשון למחלה העובד אינו זכאי 

לתשלום ובגין הימים השני והשלישי למחלה זכאי העובד לתשלום בגובה מחצית דמי

המחלה, כלומר 37.5% משכר העבודה. 

בהתאם לתיקון לחוק, גובה דמי המחלה יהיה שכר העבודה הרגיל. לפיכך, עבור יום 

ההיעדרות הראשון לא יקבל העובד תשלום, עבור הימים השני והשלישי דמי המחלה 

יהיו בשיעור של 50% מהשכר הרגיל ומהיום הרביעי ואילך יקבל העובד תשלום בגובה 

שכרו הרגיל. 

כמו כן, בהתאם לסעיף 4 (ב) לחוק, עובד שלא עבד בכל ימי העבודה בחודש מסוים ( אצל 

אותו מעביד או באותו מקום עבודה) יהיה זכאי לחלק היחסי המתאים לאותו חודש 

מתוך המכסה החודשית המקסימאלית, כאשר חודש עבודה מלא לעניין זה הוא 25 ימי 

עבודה. בהתאם לתיקון לחוק, חודש עבודה מלא כאמור בסעיף 4 (ב) לחוק , במקום עבודה 

בו נהוג שבוע עבודה בן חמישה ימים יהיה 21.66 ימי עבודה ( במקום 25). 

תחילתו של התיקון לחוק ב- 01.04.2011, והוא יחול לגבי עובד שנעדר עקב  מחלה מיום 

01.04.2011 ואילך אף אם תקופת המחלה החלה לפני מועד זה. 

ג.1  היעדרות בשל מחלת ילד
1. עובד שעמו ילד שטרם מלאו לו 16 שנה, זכאי לזקוף עד 8  ימים של היעדרות 

בשנה  בשל מחלת ילדו, על חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו, ובלבד שבן זוגו 

עובד ולא נעדר מעבודתו בשל מחלת הילד. 

עובד שהילד נמצא בהחזקתו הבלעדית, או שהוא הורה יחיד, זכאי לזקוף בשל 

מחלת ילדו על חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו 16 ימי היעדרות בשנה.  

2. עובד שעמו ילד שלא מלאו לו 18 שנה, ועבד שנה לפחות אצל אותו מעביד או 
באותו מקום עבודה, זכאי לזקוף עד 90 ימי היעדרות בשנה בשל המחלה הממארת 

של ילדו, על חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו או על חשבון ימי החופשה 

המגיעים לו, לפי בחירת העובד. 

אם בן הזוג של העובד לא נעדר מעבודתו מכוח זכאותו כאמור, או שהעובד הוא

הורה יחיד, או שהילד נמצא בהחזקתו הבלעדית, זכאי העובד לזקוף עד 110 ימי 

היעדרות בשנה, בשל המחלה הממארת של ילד כאמור. 

ג.2 היעדרות בשל מחלה הורה
עובד שלו או לבן זוגו הורה שמלאו לו 65 שנה, זכאי לזקוף עד 6 ימים  בשנה של 

היעדרות, בשל מחלת ההורה, על חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו, ובלבד שבן זוגו 

הינו עובד ולא נעדר מעבודתו מכוח זכאותו לפי חוק זה. 

יראו את ההורה כחולה, אם חלה והפך להיות תלוי לחלוטין בעזרת הזולת לביצוע 

פעולות יום יום. 

 ג.3  היעדרות בשל מחלת בן זוג
עובד זכאי לזקוף 6 ימים בשנה של היעדרות בשל מחלת בן זוגו על חשבון ימי המחלה 

הצבורה שלו, יראו את בן הזוג כחולה אם הפך להיות תלוי לחלוטין בעזרת הזולת

לביצוע פעולות יום יום. 

עובד שבן זוגו חלה במחלה ממארת, והעובד  מועסק אצל אותו מעביד או באותו מקום 

עבודה שנה אחת לפחות, זכאי לזקוף עד 60 ימי היעדרות בשנה על חשבון ימי המחלה 

שנצברו לו או על חשבון ימי החופשה המגיעים לו לפי בחירתו.

ד. חופשת אבל 
     על כלל המעבידים במשק חלה חובה לשלם לעובד שעבד במקום העבודה לפחות 3 

     חודשים והמקיים חובת אבלות ( במות הורים, ילדים, בן זוג, אחים ואחיות)  מטעמי 

     דת או נוהג ( "שבעה") ואשר אינו עובד באותם ימים, שכר  עבור ימי  העבודה שנעדר 

     בהם, ולא יותר משבעה ימים קלנדאריים.

ה.  חופשת חגים
      ה.1 תשלום עבור ימי חג – עובד במשכורת ועובד בשכר 

      עובד ששכרו משתלם על בסיס חודש -  זכאי לשכר  עבודה  גם עבור ימי החג החלים 
      באותו חודש, מאחר ששכרו משתלם על בסיס קבוע, ללא תלות במספר ימי העבודה 

      בחודש. 

      עובד ששכרו משתלם על בסיס שעה/ יום/ שבוע/ כמות תוצרת ( להלן – עובד בשכר)-

      צו ההרחבה להסכם המסגרת במגזר העסקי, שהוחל על כל ענפי המשק החל מיום 

      1.7.2000, קובע כי -  עובד לאחר 3 חודשי עבודה במקום העבודה שלא נעדר מהעבודה 

      סמוך ליום החג ( יום לפני החג ויום אחרי החג) , אלא בהסכמת המעביד, יהיה זכאי 

      לתשלום מלא בעבור 9 ימי חג ( 2 ימי ראש השנה, יום הכיפורים, 2 ימי סוכות, 2 ימי 

      פסח, חג שבועות ויום העצמאות ). עובד בשכר לא יהיה זכאי לימי חג החלים בשבת.

ה.2 מספר שעות העבודה בערב החג 

     1. במקום עבודה בו עובדים 8 שעות ביום, שישה ימים בשבוע – לא יעלה יום העבודה 

        בערב חג על 7 שעות עבודה. 

2. במקומות עבודה בהם עובדים 9 שעות ביום, חמישה ימים בשבוע – בערבי חגי ישראל 

     החלים ביום שהעובד חייב לעבוד בו יהיה יום העבודה בן 8 שעות בתשלום של 9 או יום 

     עבודה בן 7 שעות בתשלום של 8 שעות. ההנהלה ונציגות העובדים יקבעו באיזו חלופה 

     לבחור. בערב יום כיפור יעבדו העובדים 6 שעות בתשלום של 9 שעות. במקומות עבודה 

     שבהם עבדו בערבי חג 6 שעות בתשלום של 8 שעות ימשיכו העובדים לעבוד 6 שעות 

     בתשלום של 8 שעות. 

ה.3   מספר שעות העבודה בחול המועד 

     בחוק אין כל התייחסות לשעות העבודה בחול המועד או לתשלום בגינן. כלומר, על פי 

     דיני העבודה ימי העבודה בחול המועד הינם ימי עבודה רגילים. 

ו. הפסקות בעבודה 

ו.1  עובד כפיים 

   עובד כפיים ביום עבודה של 6 שעות ומעלה – זכאי להפסקת עבודה למנוחה וסעודה 

   שלא תפחת מ- 3/4 שעה ולא תעלה על 3 שעות, ובכלל זה תהיה הפסקה רצופה של 

   1/2 שעה לפחות. ביום שלפני המנוחה השבועית /חג – ההפסקה היא 1/2 שעה לפחות.

   במהלך ההפסקה רשאי העובד לצאת מהמקום שבו הוא עובד, אלא אם נוכחותו 

   במקום העבודה היא הכרח לתהליך העבודה/ להפעלת הציוד והשימוש בו, והעובד 

   נדרש ע"י מעבידו להישאר במקום העבודה. במקרה זה ייחשב זמן ההפסקה 

   כחלק משעות העבודה.  במקרים אחרים לא תחשב ההפסקה כחלק מזמן העבודה 

   ולפיכך אינה מחויבת בתשלום  על ידי המעסיק אלא אם כן נקבע אחרת במסגרת 

   הסכם קיבוצי, שחל על ענף מסוים או  בחוזה העסקה אישי, אשר נחתם עם העובד. 

ו.2 עובד שאינו עובד כפיים 

   עובד שאינו עובד כפיים – מותר להעבידו בכל יום מימות השבוע 8 שעות ללא הפסקה, 

   וביום שלפני המנוחה השבועית/ חג – 7 שעות ללא הפסקה. בשבוע עבודה בן 5 ימים – 

    מותר להעסיקו 9 שעות ללא הפסקה.

ז. הוצאות נסיעה
   הוצאות נסיעה לעבודה וממנה יכוסו במלואם על ידי המעביד (צווי הרחבה בנידון 

   מתפרסמים מעת לעת).

   כאשר הסכום כפוף לתקרה ליום (נכון לזמן כתיבת שורות אלו התקרה ליום הינה

   24.4 ₪, עודכנה לאחרונה בתאריך 1.1.11).

ח.  גמול עבור שעות נוספות ושעות עודפות 

  ח.1 שעות נוספות 
    עובד שעבד מעל 8 השעות הרגילות (בשבוע עבודה בן 6 ימים ומעל 9 שעות בשבוע 

    עבודה בן 5 ימים) ישלם לו המעביד כדלהלן:

    עבור שעתיים ראשונות 25% נוסף על השכר הרגיל.

    ובעד כל שעה נוספת שאחריהן 50% נוסף על השכר הרגיל.

    כמו כן עובד שהועסק בשבת יקבל 50% נוסף על השכר הרגיל.

    אין לקזז שעות נוספות ליום מסוים משעות אותן לא עבד העובד ביום אחר, מאחר 

    וספירת השעות הנוספות והתשלום בגינן הינן על בסיס יומי ולא על בסיס חודשי. 

    בעבודת לילה, החל מהשעה 22.00 ועד לשעה 06.00 בבוקר , על העובד לעבוד 7 שעות 

    עבודה  במקום 8 שעות עבודה תמורת שכר עבודה רגיל. 

ח.2   שעות עודפות 

    שעות עבודה אותן עובד העובד העולות על שעות העבודה החוזיות שהוסכמו עמו, אך 

    עדיין נופלות בגדר השעות שנתחמו בחוק ( 8 שעות עבודה ליום בשבוע עבודה בן 6 

    ימים ו- 9 שעות עבודה ביום בשבוע עבודה בן 5 ימים), הינן "שעות עודפות" והתשלום 

   בגינן הוא כשל שכר רגיל. 

ט. תוספת יוקר
    בכל פעם שמשולמת תוספת יוקר במשק, עפ"י הסכם בין לשכת התיאום של הארגונים

    הכלכליים לבין ההסתדרות הכללית חובה על כל מעביד לשלם לעובד תוספת יוקר 

    בשיעור שנקבע (עפ"י צווי הרחבה המתפרסמים בנידון).

י.  שכר מינימום
י.1  בהתאם לחוק שכר המינימום, נקבע כי שכר המינימום יעודכן החל מיום 1.7.08

     לסך 3,850.17  - לחודש ברוטו על בסיס של 186 שעות. עבור שבוע עבודה של 43 שעות

     שכר לשעה – 20.7 ₪, שכר ליום בשבוע של 6 ימי עבודה 154 ₪, 

     שכר ליום בשבוע של 5 ימי עבודה 177.7 ₪.

     שכר המינימום עתיד לעלות ל- 4,300 ₪ ברוטו לחודש במתווה הבא: 

     באפריל 2011 ייווסף לשכר המינימום 40 ₪ והוא יעמוד על 3,890 ₪ ברוטו לחודש.

     ביולי 2011 ייווספו לשכר המינימום 210 ₪ נוספים והוא יעמוד על 4,100 ₪ ברוטו 

     לחודש. 

     באוקטובר 2012 ייווספו לשכר המינימום 200 ₪ נוספים והוא יעמוד על 4,300 ₪ 

     ברוטו  לחודש.    

שכר מינימום לנוער

 עד גיל 16 -      2,695.13 ₪  לחודש   (15.58 ₪ לשעה).

 עד גיל 17 -      2,887.64 ₪ לחודש    (16.69 ₪ לשעה).

 עד גיל 18 -      3,195.65 ₪ לחודש    (18.47  ₪  לשעה). 

י.2 מודעה בדבר זכויות עובדים לפי חוק שכר מינימום 

     1.  על פי חוק שכר מינימום חלה חובה על המעביד להציג במקום העבודה, במקום בולט 

      לעין, מודעה ובה מפורטים עיקרי זכויות העובד על פי חוק שכר המינימום לפי הנוסח 

      המופיע בתוספת לתקנות. 

2.   המעביד יעדכן את סכומי שכר המינימום שבמודעה בהתאם לעדכונם לפי החוק ולא 

      יאוחר משבעה ימים ממועד העדכון כאמור. 

3.  מעביד, שעיקר עבודתם של עובדיו, כולם או חלקם, היא מחוץ למקום העבודה, ימסור 

     את המודעה לידי עובדים אלה, במועד הראשון לתשלום שכרם שחל לאחר תחילת 

     עבודתם אצלו, וכן  במועד הראשון לתשלום שכרם שחל לאחר עדכון סכומי שכר 

     המינימום לפי החוק, וזאת בנוסף להצגת המודעה בדרך הקבועה בחוק. 

4. מעביד המעסיק פחות מ- 6 עובדים במקום העבודה רשאי להציג את המודעה, באמצעות 

    מסירתה לידי עובדיו במועד הראשון לתשלום שכרם שחל לאחר תחילת עבודתם אצלו, 

    וכן במועד הראשון לתשלום שכרם שחל לאחר עדכון שכר המינימום לפי החוק, במקום 

    הצגתה בדרך הקבועה בחוק. 

יא . פיצויי פיטורין 
יא.1  חוק פיצויי פיטורין תשכ"ג -1963 קובע את המקרים בהם זכאי העובד לפיצויי פיטורין :       

1. עובד שעבד לפחות שנת עבודה אחת ברציפות ופוטר:

    אם מסיבה כל שהיא הייתה הפסקה זמנית בעבודה ללא ניתוק יחסי עבודה, שלא עלתה 

    על שישה  חודשים, אין הפסקות אלה פוגעות ברציפות העבודה. אם במקום עבודה 

    התחלפו הבעלים אין החלפת הבעלות או המעסיק משחררת מחובת תשלום פיצויים.

2. עובד שעבודתו הופסקה, מחמת פטירה או פשיטת רגל של המעביד ובמקרה של 

    פירוק או מחיקה של החברה.

3. במקרה של פטירת עובד ישלם המעביד פיצויי פיטורין לשאיריו.

4. במקרה של הפסקת עבודה עקב מצב בריאותי לקוי של העובד או של בן משפחתו, 

    והדבר מאושר ע"י תעודה רפואית, וכאשר תנאי עבודתו מצדיקים התפטרות.

5. התפטרות הורה לאחר לידה- זכות זו נתונה להורה אחד בלבד. עובדת שהתפטרה

    בתוך 9 חודשים מיום הלידה על מנת לטפל בילד או עובדת שקיבלה לאימוץ ילד

    שטרם מלאו שלוש עשרה שנים והתפטרה תוך תשעה חודשים מיום 

    קבלתו לאימוץ על מנת לטפל בו.

6.  אם התפטר עובד עקב נישואין ועבר להתגורר בישוב שבן הזוג התגורר בו טרם 

     הנישואין, ומקום המגורים החדש מרוחק למעלה מ-40 ק"מ ממקום המגורים הקודם

     והמרחק ממקום המגורים החדש למקום העבודה גדל בעקבות המעבר.

7. אם בעקבות גירושין העתיק העובד את מגוריו לישוב במרחק העולה על 40 ק"מ ממקום

    מגוריו הקודם והעובד התגורר בישוב החדש לפחות שישה חודשים.

8. העתקת מקום מגורים עקב העברה בתפקיד של בן זוג המשרת בצבא קבע או 

    במשטרה או בשירות בתי הסוהר והמרחק  בין מקום המגורים החדש למקום 

    העבודה גדל בעקבות המעבר ובנוסף המרחק בין מקומות המגורים עולה על 40 ק"מ

    או עקב  הצטרפות לבן זוג היוצא לתקופה העולה על שישה  חודשים לחוץ

    לארץ בשליחות  המדינה או ההסתדרות הציונית, הסוכנות היהודית, קרן  

    קימת לישראל או קרן   היסוד – המגבית המאוחדת ואם המעביד מסרב לאשר 

    חופשה ללא תשלום.

9. עובד/עובדים שהתפטרו לאחר שהגיעו לגיל פרישה  כמשמעותו בחוק גיל פרישה 

    התשס"ד – 2004.

10. התגייסות לצבא, למשטרה, או לשירות בתי הסוהר.

11. העתקת מקום מגורים לישוב חקלאי או לישוב באזור פיתוח או למקום התנחלות או

      היאחזות, כאשר מקום המגורים הקודם אינו באזורים אלו, והעובד הוכיח שהוא גר                                                

     באותו ישוב 6 חדשים לפחות וכי התפטר בכוונה להתיישב באזורים אלה.

      ישוב באזור פיתוח :

      אופקים, אילת, בית שאן, בית שמש, דימונה, חצור, ירוחם, כרמיאל, מגדל העמק, 

      מדרשת שדה בוקר, מצפה רמון, מעלות תרשיחה, נתיבות, נצרת עילית, ערד, צפת,             

      קרית גת, קרית מלאכי, קרית שמונה, שדרות, שלומי, יקנעם עילית, עכו, טבריה, 

      עפולה, גילון, עצמון, יודפת, יעד, קורנית, שכניה, מורשת, מנוף, מרכז ספיר, יבניאל, 

      כפר ורדים, הילה, מתת, אדר, עמקה, תרשים, כמון, מכמנים, ורד הגליל, ארשת, 

      עדי, הררית, פרחי אביב, צורית, טל אל, כליל, קציר, מנחמיה, מטולה, מגדל, רמת ישי,

      ראש פינה, כנרת (המושב), כפר תבור, יסוד המעלה, מסד, מצפה נטופה, חיספין,  

      אשחר, הר חלוץ, יובלים, מעלה צביה, רקפת, חורפיש, מצפה הושעיה, אלון הגליל, 

      אבטליון, שורשים, גבעת אלה, גבעת אבני.

    התנחלות או היאחזות
    אופירה, אלון שבות, ארגמן, בית"ר, דקלה, כפר עציון, כפר משה שרת (שניר) 

    מרום גולן, נווה  לבנה, נויבה, נעמה,  קרית ארבע, מרכז כפרי בני יהודה 

    (רמת הגולן), פארים,  בית אל,  מישור אדומים, מעלה אפרים, אלון מורה,

    קצרין, עפרה,  שבי שומרון, קרני שומרון,  תפוח, חרס, אריאל, סגור, תקוע, 

    אלקנה, גבעון,  מעלה אדומים, נוה צוף, בית חורון, מצפה יריחו, ארז, כפר רות,

    שילה, סלעית, קדומים, מעלה שומרון,  אלון משה, מושב אלעזר, כרמי צור, שקד, 

    יקיר,  עמנואל, נוקדים, אגוז, אדם,  אדורה, אלמוג, תומר, תלם, שערי תקוה, אלפי 

    מנשה, אפרתה, ארגמן בית אבא,  בקעות ברכה, גבעת זאב, גיתית, גלגל, דולב, 

    דותן, דניאל, הר גילה, ורד יריחו, חומש, חדשה, חיננית, חמרה, חרמש, יועזר,  

    ייטיב, יפית, יקין, יתיר, כוכב השחר, כפר אדומים, כרמל, מבוא חורון, מגדל 

    עוז, מחולה, מכורה, מכמש, מעון, מעלה  לבונה, מעלה עמוס, מצדות יהודה, 

    מצפה שלם, משואה, מתתיהו, נילי, נירן, נעמה, נתיב הגדוד, סוסיא, עומרים, 

    עטרת, עינב, עלמון,  עתניאל, פסגות, פצאל, קליה, קרית נטפים, ראש צורים, 

    רועי, ריחן, רימונים, שדמות מחולה, שלומציון, עלי, אל דוד, בית אריה. 

12. הרעת תנאי עבודה. לדוגמא: אי תשלום תוספת יוקר משך תקופה ארוכה, פיגורים 

      חוזרים בתשלום שכר העבודה, חוסר ודאות לגבי קבלת שכר, הפחתת שכר על פי    

      הודעה חד-צדדית מטעם המעביד, צמצום בהיקף המשרה.

יא.2  שיעור הפיצויים
   לעובד במשכורת חודשית – פיצויים של משכורת ברוטו לכל שנת עבודה, לפי המשכורת

   האחרונה.  (לא כולל הטבות לדוגמא: נסיעות, טלפון, ביגוד, הבראה וכו").

   לעובד בשכר יומי או לפי שעות, שכר שבועיים לכל שנת עבודה, והחל מ – 1 באוגוסט 

   1983 – שכר של חודש לכל שנת עבודה, לפי השכר אחרון בתנאי שעבד במשך כל

   התקופה ולפי אותם אחוזי משרה.

   עובד שעבד ערב פיטורין במשרה מלאה יחושבו הפיצויים לפי משכורתו האחרונה.

   עבור תקופה שבה עבד עבודה חלקית יחושבו הפיצויים לפי משכורתו האחרונה, בהתאם

    חלקיות המשרה. עובד שעבד על בסיס חודשי וחלק ממשכורתו בנוי על בסיס אחוזים 

   מפדיון, שיעור הפיצויים יהא מורכב ממשכורתו האחרונה הקבועה בצירוף הממוצע של 

   האחוזים ב-12 החודשים שקדמו לפיטורין.

   פס"ד בבית הדין לעבודה קבע זה מכבר כי : עובד שהועסק במקום עבודה אחד יקבל 

   פיצויי פיטורין, גם אם בחלק מהזמן קיבל שכר מחברה לשירותי כוח אדם.  

 יא.3   הודעה מוקדמת לפיטורין

    עפ"י צו הרחבה מיום 9.10.97, בילקוט הפרסומים המרחיב תחולתן של הוראות 

    ההסכם הקיבוצי הכללי  7052/96, עובד חודשי במהלך ששה חודשי עבודתו הראשונים

    יהיה זכאי להודעה מוקדמת של יום לכל חודש והחל מהחודש השביעי יומיים וחצי לכל

    חודש עד למקסימום של שלושה שבועות.

    לאחר שנת עבודה ואילך יהיה זכאי העובד להודעה מוקדמת של חודש.

    עובד יומי במהלך שנת עבודתו הראשונה יהיה זכאי להודעה מוקדמת של יום לכל חודש
    עד לתקרה של שבועיים.

    בשנה השנייה לעבודתו שבועיים ועוד יום נוסף לכל חודשיים עבודה עד לתקרה של 

    3 שבועות.

    בשנה השלישית לעבודתו 3 שבועות ועוד יום נוסף לכל חודשיים עבודה  עד לתקרה 

    של חודש.

    לאחר שלוש שנים ואילך יהיה זכאי להודעה מוקדמת של חודש.

יא.4    המועד לתשלום פיצויי הפיטורים
      יש לשלם פיצויי פיטורין עם ניתוק יחסי עובד מעביד.

	מועד תשלום הפיצויים
	שיעור פיצויי ההלנה

	עד היום ה- 15 מהמועד לתשלומם
	אין פיצויי הלנה

	בין היום ה- 16 ליום ה- 30
	הפרשי הצמדה (1)

	לאחר היום ה- 30
	הפרשי הצמדה + 20% לכל חודש (2)


(1) הפרשי הצמדה לתקופה שמן המועד לתשלום הפיצויים ועד ליום בו שולמו בפועל.

(2) הפרשי הצמדה לתקופה שמן המועד לתשלום הפיצויים ועד ליום בו שולמו, בתוספת 

     20% על הסכום הכולל של פיצויי הפיטורים והפרשי ההצמדה, בעד כל חודש שבו לא 

     שולמו פיצויי הפיטורים. בעד חלק מחודש תשולם התוספת האמורה של 20% באופן 

     יחסי.  

יב. פיצוי הלנת שכר
      שכר ייחשב למולן, במידה ולא שולם תוך תשעה ימים מהמועד לתשלומו. (המועד לתשלום השכר החודשי הוא עם תום החודש בעדו משתלם).

חישוב פיצוי הלנת שכר –
בחוק הותוו שתי דרים לחישוב פיצויי ההלנה, ונקבע, כי הסכום הגבוה יותר, שיתקבל מבין שתי דרכי החישוב, יתווסף לשכר המולן.

דרך א': פיצויי ההלנה בעד השבוע הראשון, שלאחר המועד לתשלום שכר העבודה הם 5% מהשכר המולן. בעד כל שבוע או חלק משבוע שלאחר השבוע הראשון, פיצויי ההלנה הם 10% מהשכר המולן.

דרך ב': הפרשי הצמדה לתקופה שמן המועד לתשלום שכר העבודה עד יום תשלומו, בתוספת 20% על הסכום הכולל, של השכר המולן והפרשי ההצמדה, בעד כל חודש שבתקופה האמורה. בעד כל חלק מחודש תשולם התוספת האמורה של 20% באופן יחסי.
יג. הריון ולידה
יג.1  היעדרות בתקופת ההיריון :

     עובדת רשאית להעדר מעבודתה ללא ניכוי משכר עבודתה, לשם פיקוח רפואי

     במשך חודשי ההיריון ובדיקות שגרתיות הקשורות בהריון הנעשות בתחנה לבריאות

     האם והילד לרבות בדיקות שגרתיות הנערכות מחוץ לתחנה על-פי הנחיות התחנה.

1. לגבי אישה העובדת שבוע עבודה מלא, כנהוג במקום עבודתה, יותר מארבע שעות 

     ביום – 40 שעות במשך חודשי הריונה.

2. לגבי אישה העובדת עד ארבע שעות ביום – 20 שעות במשך חודשי ההיריון.

  יג.2  שמירת הריון
     שמירת הריון מוגדרת כהיעדרות מהעבודה בתקופת הריון, המחייבת בשל מצב רפואי

     הנובע מהריון, הכל בהתאם לאישור רפואי. 

     גמלת שמירת הריון משולמת ע"י המוסד לביטוח לאומי. עובדת תיחשב זכאית לגמלה 

     זו כדין אם שולמו דמי ביטוח למוסד לביטוח לאומי.

    עובדת שהייתה בשמירת הריון 30 ימים רצופים לפחות זכאית לגמלה בעד אותה תקופה

    והוא הדין בכל תקופה נוספת של 14 ימים רצופים.

    שיעור הגמלה
    שיעור הגמלה לשמירת הריון לכל יום היא בסכום השווה לשכר העבודה הרגיל, 

     ולא יותר מ –מהשכר הממוצע במשק מחולק ב – 30.

    לעניין שכר העבודה הרגיל, היום הקובע הוא היום הראשון לשמירת ההריון, המחושב 

    עפ"י שכר ממוצע של שלושת החודשים האחרונים לפני היום הקובע.

    חל פיצוי לאחר תום התקופה ששימשה בסיס לחישוב שכר העבודה הרגיל יוגדל סכום

    העבודה הרגיל שחושב כאמור בשיעור הפיצוי מיום תחילת הפיצוי.

    היעדרות בגין שמירת הריון באישור רפואי לא תפגע בזכויות הוותק של העובדת.

יג.3  הגבלות בעבודה של אישה הרה   

     על אישה להודיע למעבידה על היותה בהריון ולא יאוחר מ-10 ימים מהיום שבו נודע לה 

     על הריונה, ולצרף אישור רפואי, משקיבל המעביד הודעה זו, עליו לנקוט מיד באמצעים

     כדי למנוע חשיפתה של העובדת לאחד מ-3 החומרים בנזין, זרניך, מתיל כספית.

     לא יפגע מעביד בהיקף המשרה של העובדת באופן העלול להקטין את הכנסתה, אלא 

     בהיתר מאת שר העבודה והרווחה.

     רשאי מעביד להעביד עובדת בהריון בשעות נוספות, אם העובדת הסכימה לכך בכתב 

     ומסרה למעבידה אישור רפואי כי אין מניעה להעבידה בשעות נוספות.

 יג.4  פיטורים בתקופת ההריון
     לא יפטר מעביד עובדת בתקופת ההריון אלא בהיתר שר העבודה והרווחה, הוראה זו 

     חלה גם על עובדת זמנית או ארעית או עפ"י חוזה אם עבדה ששה חודשים רצופים

     לפחות.

 יג.5  פיטורים בחופשת לידה :
    חופשת הלידה בתשלום  הינה  בת 14  שבועות.  חופשה זו רשאית העובדת להתחיל

    עד שבעה  שבועות לפני יום הלידה המשוער . דמי הלידה משולמים על ידי המוסד 

    לביטוח לאומי בשיעור של 100% משכר העובדת. 

    עובדת שמועסקת לפחות 12 חודשים באותו מקום עבודה או אצל אותו מעביד 

    זכאית להאריך את חופשת הלידה ( ללא תשלום) לעשרים ושישה שבועות, מהם 

    שבעה שבועות או פחות מזה כרצון העובדת, לפני יום הלידה המשוער והיתרה 

    לאחר יום הלידה. 

    לא יפטר מעביד עובדת בחופשת הלידה בימי העדרה מעבודה או במשך תקופה של

    שישים ימים (החל מ- 15.02.07) לאחר תום חופשת הלידה או ימי היעדרות כאמור, ולא 

    ייתן הודעת פיטורין למועד החל בתקופות אלה. (חוק עבודת הנשים מס' 1998-15) .

    עובדת שילדה שני ילדים ויותר זכאית לדמי לידה בתשלום  עבור 14 שבועות +שלושה 

    שבועות נוספים בעד כל ילד נוסף החל מהילד השני באותה לידה.

    אם מאמצת ילד שגילו אינו עולה על 10 שנים זכאית לחופשה שאורכה כחופשת הלידה,

    וזכאית לתשלום בסכום השווה לדמי לידה אם בוטחה כאמור לעיל.

   יג.6  הבטחת זכויות העובדת בתקופת חופשת לידה
    תקופת חופשת הלידה מזכה את העובדת :

    בתשלומים להבטחת פנסיה וקרן השתלמות אם נהגו לשלם תשלומים אלה ופיצויי

    פיטורין בגין אותה תקופה.

   יג.7  היעדרות לאחר חופשת לידה
    אם לאחר תום חופשת הלידה נאלצת עובדת להעדר מעבודתה עפ"י אישור רפואי,

    כי מצבה עקב  הלידה מחייב היעדרות זו, דין היעדרות זו כדין היעדרות מפאת 

    מחלה (היא זכאית  לדמי מחלה במידה והצטברו לזכותה ימי זכאות), וזאת 

    לתקופה של עד שישה חודשים מתום חופשת הלידה.

יג.8   חופשה ללא תשלום
    עובדת רשאית להיעדר מהעבודה , מתום חופשת הלידה, מספר חודשים כרבע מספר 

     החודשים שבהם עבדה אצל אותו מעביד או באותו מקום עבודה, אך לא יותר משנים 

     עשר חודשים מיום הלידה. אולם, ממספר החודשים שתהיה העובדת רשאית להיעדר 

     כאמור, יופחתו מספר השבועות העולים על ארבעה עשר שבועות או על חופשת לידה 

     מוארכת.

  יג.9  קיצור שעות עבודה לאם עובדת :

    עובדת רשאית להיעדר מעבודתה עד ארבעה חודשים מתום חופשת הלידה שעה אחת

     ביום ללא ניכוי משכרה, בתנאי שהיא מועסקת במשרה מלאה.

יג.10  הגנה על עובד או עובדת הנזקקים לטיפול פוריות 
    עפ"י תיקון מס' 10 לחוק עבודת נשים, עובדת רשאית להעדר מהעבודה בגין

    טיפול הפריה חוץ גופית, דין היעדרות זו כדין מחלה. תקופת היעדרות לא תעלה בכל 

    סדרה טיפולית על המפורט להלן, ובלבד שלא יהיו יותר מארבע סדרות טיפוליות בשנה.

    בשבוע עבודה של 5 ימים בשבוע – 16 יום.

    בשבוע עבודה של 6 ימים בשבוע – 20 יום.

    עובד רשאי להעדר עד 12 ימים בשנה בגין טיפולי פוריות- דין היעדרות זו תיחשב 

    היעדרות מפאת מחלה. 

 יג.11  העדרות בגין הפלה :

    עובדת שהפילה רשאית להיעדר מעבודתה במשך שבוע לאחר ההפלה, על חשבון ימי 

    מחלתה. 

    לגבי יותר משבוע, דין היעדרות זו כהיעדרות מחמת מחלה רק אם אישר רופא כי מצב

    בריאותה מחמת ההפלה מחייב היעדרות ממושכת יותר, אך לא מעל 6 שבועות.

יד.  חובת הפרשה לביטוח פנסיוני 
 ביום 19/7/07 נחתם הסכם קיבוצי כללי לביטוח פנסיוני מקיף במשק שעיקריו הם: 
1. כל עובד המשלים שישה חודשי עבודה במקום עבודה  זכאי לביטוח פנסיוני.

2. עובד המתחיל לעבוד ויש לו ביטוח פנסיוני יהיה זכאי להיות מבוטח מהיום הראשון אך 

    ביצוע ההפרשות יהיה לאחר שלושה חודשי עבודה רטרואקטיבית.

3. השכר המבוטח הוא השכר לפי חוק פיצויי פיטורים, הכולל את שכר הבסיס וכן כל 

    התוספות הקבועות עד תקרת השכר הממוצע במשק.

4. חוק הביטוח הפנסיוני חל על כל עובד מגיל 21 ועובדת מגיל 20 ועד לגיל הפרישה.

5. שיעורי ההפרשות ישולמו מידי חודש בחודשו,  בהתאם לטבלה הבאה באחוזים : 

	שנה 
	הפרשות עובד
	הפרשות מעביד
	הפרשות המעביד לפיצויים 
	סה"כ

	1.1.2008
	0.833
	0.833
	0.834
	2.5

	1.1.2009
	1.66
	1.66
	1.66
	5

	1.1.2010
	2.5
	2.5
	2.5
	7.5

	1.1.2011
	3.33
	3.33
	3.34
	10

	1.1.2012
	4.16
	4.16
	4.18
	12.5

	1.1.2013
	5
	5
	5
	15

	1.1.2014
	5.5
	6
	6
	17.5


טו. חובת הודעה לעובד על תנאי העבודה בכתב
     החל מיום 21.6.02 חלה חובה על המעביד למסור לעובד הודעה בכתב בדבר תנאי 

     עבודתו תוך 30 ימים מהיום שהתחיל לעבוד אצלו. לגבי עובד שהחל לעבוד לפני 

     ה- 21.06.02 תימסר הודעה כאמור תוך 30 ימים מהיום שהעובד דרש זאת בכתב.

טז. תקנות למניעת הטרדה מינית ( חובות מעביד ), התשנ"ח – 1998 

      סעיף 4 לחוק למניעת הטרדה מינית התשנ"ח – 1998 קובע –  " לא יטריד אדם 

       מינית את זולתו ולא יתנכל לו".

  להלן תמצית חובות המעביד למניעת הטרדה מינית

1 . המעביד חייב להביא לידיעת כל עובד וכל מי שממונה מטעמו על  עובדיו, את האיסור 

      על הטרדה מינית והתנכלות כפי שנקבע בחוק למניעת הטרדה מינית. 

2.  המעביד חייב לדרוש מכל עובד ומכל ממונה מטעמו להימנע מלהטריד מינית או 

    להתנכל במסגרת יחסי העבודה, וינקוט בכל אמצעי על מנת למנוע הטרדה או התנכלות.

3. מעביד המעסיק עד 25 עובדים יצא ידי חובתו לפי סעיפים 1 ו- 2 דלעיל אם הביא 

    לידיעת העובדים והממונים מטעמו את נוסח התקנון לדוגמא, או ע"י מסירה אישית

    או על ידי פרסום במקום בולט לעין במקום העבודה ואם צריך יפרסמו ביותר 

    ממקום אחד. 

 התקנון לדוגמא – כולל את עיקרי החוק והתקנות, ואמור להדריך את כלל העובדים 

 לגבי המותר והאסור בנוגע להטרדה מינית והתנכלות במקום העבודה.  כמו כן, משמש

 התקנון כמדריך בנוגע להגשת תלונה לאחראי במקום העבודה, או האפשרויות האחרות 

 העומדות בפני מי שנפגע מהטרדה מינית או התנכלות. 

4. מעסיק המעביד יותר מ- 25 עובדים יצא ידי חובתו לפי סעיפים 1 ו- 2 דלעיל על ידי 

     פרסום תקנון לדוגמא מותאם אישית לאופי הייחודי של מקום העבודה, במקום בולט 

     לעין במקום העבודה ואם צריך יפרסמו  ביותר ממקום אחד. 

     התקנון צריך להיות מותאם לתכונות המייחדות את מקום העבודה והפעילות, כמו 

     שפת  העובדים, מספרם וסוג הפעילות. 

     בגין אי פרסום התקנון צפוי המעביד לקנס, וקנס נוסף על כל שבוע שבו לא פורסם 

     התקנון .

5.  עותק מהתקנון ימסר לכל ממונה מטעם המעביד, לארגון העובדים היציג של 

     העובדים, ולכל עובד על פי דרישה. 

6. על פי החוק חייב כל מעביד למנות אחראי מטעמו אליו יופנו תלונות על הטרדה מינית

    או התנכלות. אם המעביד מעסיק פחות מעשרה עובדים הוא רשאי לשמש 

    בעצמו אחראי. 

יז. חוק הגנת השכר ( תיקון מס' 24) התשס"ח – 2008 תלושי שכר וניכוי שכר שלא כדין 
       להלן עיקרי התיקון : 

   1. פנקס שכר ותלוש שכר 
      על המעביד חלה חובה לנהל פנקס שכר ולמסור לעובד תלוש שכר הכולל את הפרטים 

       הבאים : 

        1.1 שם מלא של העובד ומספר זיהוי. 

        1.2 שם המעביד, מספר הזיהוי שלו או מספר תאגיד, ומען מקום העבודה או העסק. 

        1.3 תאריך תחילת עבודה וותק מצטבר של העובד אצל המעביד או במקום העבודה, 

              לפי הגבוה.

       1.4  היקף המשרה של עובד, ככל שהוא מועסק במשכורת חודשית ובסיס השכר לגבי 

              עובד המקבל שכר שלא במשכורת חודשית. דירוג העובד ודרגתו ככל שהמדובר 

              בעובד ששכרו נקבע לפי דירוג.

       1.5  התקופה שבגינה שולם התשלום, מספר ימי העבודה ושעות העבודה בתקופה בה 

              שולם השכר. 

1.6 מספר ימי העבודה ושעות העבודה בהם עבד העובד בפועל בתקופה בגינה שולם השכר. 

      ככל שהמדובר בעובד שהוראות חוק שעות עבודה ומנוחה אינן חלות לגביו, יש לציין זו 

      במפורש. 

1.7 מספר ימי החופשה שניתנו בתקופת התשלום ויתרת ימי החופשה; מספר ימי המחלה 

      שנוצלו ויתרת תקופת המחלה הצבורה ( אלא במקרה בו העובד מבוטח בביטוח ימי

      מחלה).

1.8 ערך שעת עבודה, השכר הרגיל ותשלומים שנוספו על השכר לרבות – גמול שעות    

      נוספות ומנוחה שבועית; דמי הבראה; דמי חופשה ודמי מחלה וכיו"ב, וכן סך כל 

      התשלומים החייבים במס הכנסה והסכום המצטבר שלהם בשנת המס; סך 

      התשלומים החייבים בדמי ביטוח לאומי והסכום המצטבר שלהם בשנת המס;

      סך כל השכר והתשלומים המובאים בחשבון לעניין הזכויות הפנסיוניות או 

      הסוציאליות.  

1.9 ניכויים משכר העבודה ובהם: דמי ביטוח לאומי, מס הכנסה, דמי ביטוח בריאות,

      ניכויים לקופת גמל תוך פירוט הקופה אליה מבוצע הניכוי וסכום הניכוי; כל ניכוי 

      אחר וסיכום של כל הניכויים. כמו כן – יש לפרט תשלומים עבור תנאים סוציאליים 

      שאינם משולמים ישירות לעובד. 

1.10  יש לפרט עוד את הסכום ברוטו המגיע לעובד, והסכום לתשלום בפועל ( נטו); וכן את 

         האופן בו משולם השכר, לרבות פרטי חשבון הבנק. 

1.11 בתלוש יש לפרט גם את שכר המינימום ( לחודש ושעה) בשיעורו המעודכן. 

2. המועד למסירת תלוש שכר הוא עד 9 ימים לאחר המועד לתשלום שכר העבודה ( שהוא – 

   על פי הוראות החוק- מועד סיום החודש בגינו הוא משולם, לעובד חודשי, ואמצע החודש 

   בגינו משולם השכר – ככל שמדובר בעובד ששכרו משולם על בסיס שעתי, יומי או שבועי). 

3. ההוראות האמורות אינן חלות על מעסיק לגבי עובד המועסק שלא במסגרת עסקו או 

    משלח ידו.

4. מעביד שנמנע מלמסור לעובדו תלוש שכר במועד או מוסר לעובד תלוש שאינו מכיל 

    את כל הפרטים, דינו קנס, ששיעורו משתנה בהתאם לחומרת ההפרה. 

5. כמו כן, במסגרת התיקון לחוק, ניתנה לבית הדין לעבודה סמכות לפסוק פיצויים בסך של 

    עד 5,000 ₪, או בשיעור גבוה  יותר מטעמים מיוחדים שיירשמו, וזאת ככל שנמצא כי 

    המעסיק ביודעין לא מסר לעובד תלוש שכר עד המועד הקבוע בחוק, או מסר תלוש שאינו 

    מכיל את כל הפרטים המחויבים. 

6. מעסיק שהפר את ההוראות בשני חודשים לפחות בתוך תקופה של 24 חודשים, נחשב 

    מעסיק שהפר את ההוראות ביודעין. 

7. ניכויים מהמשכורת  

7.1  אשר לניכויים, הובהר כי ככל שנוכו סכומים מהשכר בהתאם להוראות החוק, יועבר 

       הסכום אל מי שאליו מיועד הסכום, בתוך 30 יום מהמועד בו רואים שכר כמולן ( על 

       פי רוב, ה- 10 לחודש שלאחר החודש בו בוצעה העבודה).

7.2 נקבע עוד, כי מעביד שניכה משכר עובד בניגוד להוראות החוק, דינו יהיה קנס.

7.3 ביחס למעביד שניכה סכומים משכרו של עובד ואולם לא העבירם ליעדם ( למשל אם 

      נוכו כספים מהעובד בעד ביטוח מנהלים ולא הועברו לקופות הגמל), נקבע כי דינו 

      יהיה מאסר שנתיים, או קנס בשיעור גבוה פי חמישה מהקנס הקבוע לעניין העבירות 

      האמורות. 

7.4 כמו כן, ככל שההפרות נעשו בנסיבות מחמירות, היינו- בכוונה להשיג טובות הנאה 

      או להימנע מתשלום המגיע לעובד, או כאשר המעביד מואשם ב- 6 אישומים לפחות 

      על פי הוראות החוק בתוך תקופה של עד 12 חודשים, ניתן להגדיל את שיעור הקנס, 

      ולהעלות את תקופת המאסר עד ל- 30 חודשים. 

8. חובת ההוכחה בתביעות בגין שעות נוספות   

 8.1 תיקון מהותי נוסף בחוק נוגע לתשלום עבור שעות נוספות. על פי ההלכה שנהגה עד 

    היום, הוטל הנטל על עובד להוכיח כי עבד בשעות נוספות, ככל שהגיש תביעה לתשלום 

    גמול בגין עבודה בשעות נוספות. נטל זה הכביד באופן ניכר על עובדים, בנסיבות בהן 

    רישומי הנוכחות על פי רוב נשמרים על ידי המעסיק. 

8.2 נוכח האמור, בתיקון לחוק נקבע כי בתביעות לשכר עבודה או לגמול שעות נוספות, 

    וככל שתהיה מחלוקת לגבי היקף השעות בהן מועסק העובד, יועבר נטל ההוכחה אל      

    המעביד, במידה ולא ניהל כדין פנקס שעות עבודה שהוא מחויב לנהל.

9. חובת החתמת כרטיס לנוכח העברת נטל ההוכחה בעניין העסקה בשעות נוספות על 

    כתפי המעביד 

9.1 על פי התיקון לחוק על מעביד לנהל פנקס ובו רישום שעות העבודה שמבצעים 

      עובדיו, כאשר במידה ולא ניהל פנקס כמתחייב, ועובד יגיש תביעה לתשלום גמול 

      בעד עבודה בשעות נוספות, יוטל על המעביד לסתור את טענות העובד כי הועסק 

      בשעות נוספות. 

9.2   אין בחוק חובה להחתמת כרטיס נוכחות, אולם זהו כלי נוח ויעיל לבחינת היקף 

        העבודה המבוצע על ידי כל עובד ועובד. כלי חלופי, המתאים בעיקר לגופים קטנים 

     המעסיקים כמות מצומצמת של עובדים, הינו רישום שעות העבודה על ידי העובדים 

     עצמם, ואישור הרישום על ידי הממונה הישיר, מידי יום עבודה. 

     בכל אופן בו יבחר – על המעסיק לנהל רישום כלשהוא של שעות העבודה כדי שיעמוד 

     בנטל הנדרש במידה ותוגש תביעה כנגדו.      

    תחולה
    כל התנאים הנקובים לעיל מתייחסים לעובדים במקומות עבודה שאין בהם הסכם 

    עבודה או הסכם קיבוצי. במקום עבודה שקיים הסכם קיבוצי, מחייבים הוראות 

     ההסכם הקיבוצי.

     הננו עומדים לרשותכם להבהרת האמור לעיל ככל שנדרש.

                                                                                                                            בכבוד רב,

                                                                                                                       עמוס כץ ושות'

                                                                                                                         רואי חשבון
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