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תנאי העסקת עובד זר בישראל
העסקת עובדים זרים על ידי המעסיקים הישראליים כפופה לחוקים שונים הנועדים להבטיח את זכויות העובדים הזרים. להלן יוצגו עיקרי החוקים והתקנות המסדירים את העסקת העובדים הזרים בישראל.
כללי
אדם שאינו אזרח או תושב ישראל מוגדר בחוק כ"עובד זר".
חל איסור על העסקת "עובד זר" ללא קבלת היתר לכך מרשות האוכלוסין וההגירה. היתרים ניתנים למעסיקים בתחומי הבניין, החקלאות, התעשייה, המסעדות, המומחים  והסיעוד, בהתאם למכסות שנקבעות על ידי הממשלה מידי שנה. 
מעסיק שקיבל היתר להעסקת עובד זר חייב להסדיר אשרת עבודה לעובד הזר שברצונו להעסיק. אשרת העבודה המתאימה בתוקף תינתן לעובד ובה יצוין הענף במשק בו רשאי העובד לעסוק. 
לפני שמעסיק מתקשר עם אדם לצורך ביצוע עבודה, עליו לבדוק את מעמדו של העובד. 
אם העובד אינו אזרח או תושב ישראל, אסור להעסיקו, אלא אם התקיימו התנאים הבאים: 
1. בידי המעסיק היתר כדין מרשות האוכלוסין וההגירה.
2. בידי העובד אשרת עבודה בתוקף לעבודה באותו ענף.
3. המעסיק רשם את העובד הזר כדין ברשות האוכלוסין וההגירה לעבודה אצלו בהתאם לנוהל החל בכל ענף בנפרד.
עובד זר המועסק בישראל זכאי לאותם תנאי העסקה להם זכאי עובד ישראלי, בנוסף על תנאים אלו, לעובד זר זכויות מיוחדות ועל מעסיק של עובד זר חלות חובות מיוחדות ונוספות על אלה שמעסיק חייב לעובד ישראלי, אלו מעוגנים בחוק עובדים זרים, התשנ"א -1991 כמובא להלן:
התנאים להעסקת עובד זר:
1. אישור רפואי- המעביד קיבל אישור רפואי ורישיון לישיבת ביקור למטרת עבודה בישראל.
2. חוזה עבודה בכתב- על המעסיק להחתים את העובד על חוזה עבודה בכתב  בסמוך לפני מועד תחילת העבודה בשפה שהעובד מבין ולמסור לו עותק מחוזה העבודה.
3. ביטוח רפואי- על המעביד להסדיר, על חשבונו, לעובד הזר למשך כל תקופת עבודתו אצלו, ביטוח רפואי. עם זאת, מותר למעסיק לנכות משכר העובד חלק מהעלות בפועל.
4. מגורים הולמים- על המעביד להעמיד, על חשבונו, לשימוש העובד הזר, מגורים הולמים למשך כל תקופת עבודתו אצלו ועד מועד שלא יפחת משבעה ימים לאחר סיומה. עם זאת, מותר למעסיק לנכות משכר העובד חלק מהעלות בפועל.
5. ככל עובד, זכאי העובד הזר להפרשות לפנסיה. עם זאת, משום התקופה הקצרה שבה שוהה העובד הזר בארץ – יופקדו כל הכספים לחשבון בנק או לקרן שאינה פנסיונית, וישוחררו לטובת העובד עם צאתו מן הארץ. [יש לציין כי בעתיד צפוי העניין להיות מוסדר בחשבון בנק מיוחד שיקימו משרדי הממשלה].
החיוב כלפי עובד זר-
1. חובה לתשלום שכרו של העובד הזר במלואו.
2. חובה לתשלום פיקדון לטובת העובד הזר ולהבטחת יציאתו מהארץ- על המעביד לשלם לחשבון בנק נושא רווחים 700 ₪ לחודש עבור כל עובד זר שהועסק על ידו באותו חודש.
3. חובה להסדיר ביטוח רפואי לעובד הזר.
4. חובה להעמיד מגורים הולמים לעובד הזר.
החיוב כלפי הרשויות-
1. ערובה- ערבות בנקאית או אחרת לטובת המדינה להבטחת מילוי חובותיו של המעביד כלפי העובד הזר.
2. חובת דיווח-  יש להגיש דין וחשבון מידי חודש על התשלומים והניכויים משכרו של העובד הזר.
3. אגרת בקשה- על המעסיק לשלם אגרה עבור כל עובד זר אותו הוא מבקש להעסיק האגרה תשולם בעת הגשת הבקשה להיתר.
4. דמי היתר- ישולמו על ידי מבקש ההיתר עבור כל עובד זר  במועד מתן ההיתר.
כמו כן, מכוח חוק התוכנית להבראת כלכלת ישראל (תיקוני חקיקה להשגת יעדי התקציב והמדיניות הכלכלית לשנות הכספים 2003 ו-2004) התשס"ג 2003 מעסיק חייב בהיטל עובדים זרים בשיעור של 20% (קיימים שיעורי היטל מופחתים לענפים מסוימים) מסך כל ההכנסה של העובד הזר ששילם בשנת המס.
רצ"ב "זכותון לעובד הזר - כללי - דיני עבודה" שנכתב ע"י הממונה על זכויות עובדים זרים בעבודה במשרד התעשייה המסחר והתעסוקה.
היננו עומדים לרשותכם להבהרת האמור לעיל ככל שנדרש.
בכבוד רב,
עמוס כץ ושות' 
רואי חשבון


