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ינואר 2014
הנדון: עליית שיעורי ההפרשות לפנסיה ל-17.5% החל מ-01/01/2014
עם תחילת שנת המס 2014 ברצוננו להביא לתשומת לבכם כי לאור האמור בצו ההרחבה לפנסיית חובה, החל מיום 01/01/2014 נכנס לתוקפו השינוי בשיעורי ההפרשות בגין פנסיית חובה. 

שיעורי ההפרשות: 5.5% הפרשת עובד, 6% הפרשת מעביד, 6% הפרשת המעביד לקצבה ופיצויים.

השיעורים הנ"ל מתייחסים לכל עובד שלא חל עליו הסדר פנסיה טוב יותר.

לתשומת לבכם:

· עובד חדש המתחיל בעבודה חדשה ללא הסכם פנסיה קודם זכאי להפרשות לאחר חצי שנה.
· עובד חדש שיש לו הסדר פנסיוני קודם, ממעסיק קודם, חלה לגביו חובת הפרשה לאחר שלושה חודשים, באופן רטרואקטיבי (כך שההפרשה לאחר 3 חודשים תשקף הפרשה למן היום הראשון).
· השכר המבוטח הינו השכר הקובע לפי חוק פיצויי פיטורים, הכולל את שכר הבסיס וכן כל התוספות הקבועות. 
· תקרת השכר המבוטח הינה השכר הממוצע במשק.
· חובת הביטוח הפנסיוני תחול על כל העובדים החל מגיל 21 לגבר, ו-20 לאישה.
· לעובד עומדת הזכות לבחור בהודעה בכתב למעסיקו את קרן הפנסיה או קופת הגמל לקצבה בה הוא מעוניין להיות מבוטח בתוך 60 ימים ממועד תחילת עבודתו. ככל שהעובד לא יבחר בפרק הזמן הזה, המעסיק יהא חייב לבטחו בקרן פנסיה מקיפה חדשה.
· הכספים שהמעביד מעביר בגין רכיב פיצויי פיטורים יבואו "במקום" פיצויי פיטורים בגין השכר, התקופות, השיעורים והרכיבים בגינם הופרשו. בתמורה, כספי פיצויי הפיטורים יישארו בידי העובד ולא יוחזרו למעסיק, למעט במקרים חריגים ביותר בהם יקבע ביה"ד לעבודה שהעובד אינו זכאי להם.
בכבוד רב,
עמוס כץ ושות'

רואי חשבון

	



