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ירושלים, 14 בינואר 2013

לכבוד
_______
_______
_______
נכבדי,
הנידון: האם עובד שנעדר מהעבודה בשל מזג האוויר זכאי לשכר בגין ימי ההיעדרות
מי מאתנו לא חווה קשיים להגיע לעבודה במהלך השבוע החולף? עקב כך נשאלת השאלה האם עובדים שנעדרו בשל מזג האוויר זכאים לשכר?
בחוקי העבודה אין התייחסות למקרים של הפסקות בעבודה או של היעדרות מהעבודה, כתוצאה ממזג האוויר כגון שלג, או כתוצאה ממצבים אחרים שמוגדרים כ"כוח עליון".
כל עובד שנעדר מעבודתו אינו זכאי לשכר עבודה, אלא אם כן מדובר בהיעדרות אשר התשלום בעבורה מוגדר בחוק כגון מחלה וחופשה, בהסכמים קיבוציים ובצווי הרחבה וכמובן בחוזים אישיים.
עובד שנעדר ממקום עבודתו עקב מזג האוויר אינו זכאי לתשלום שכר עבודה בגין יום זה (אולם עובד שנעדר ממקום עבודתו עקב מצב בטחוני יהיה זכאי לתשלום שכן היעדרות ממקום העבודה עקב מצב בטחוני מוסדרת בהסכמים קיבוציים וצווי הרחבה ממשלתיים). גם אם העובד הגיע לעבודה אך עקב פגעי מזג האוויר התארך זמן הגעתו לעבודה ובשל כך איחר למקום עבודתו, העובד לא יהיה זכאי לתשלום בגין זמן זה אלא אם כן, כאמור, הדבר מצוין בהסכם קיבוצי או אישי.
יחד עם זאת, במקרה שעובד התייצב לעבודה ביום בו מקום העבודה לא נפתח עקב מזג האוויר, למרות שלא עבד בפועל יהיה זכאי לשכרו כיוון שהוא מבחינתו הגיע והיה מוכן לעבוד אך המעביד מיוזמתו לא סיפק לו עבודה.
הרציונל בעניין זה הוא שהיעדרות מהעבודה עקב מזג האוויר או כאשר אין יכולת לביצוע העבודה עקב מזג האוויר אינה מהווה מצב בו המעביד מונע מן העובד לעבוד. אלא במקרה זה, נמנע מהעובדים ומהמעביד כאחד להגיע לעבודה, או לבצעה בגלל "כוח עליון".
לפיכך, מעביד לא יצטרך לשלם שכר עבודה לעובדיו בגין היעדרות עקב מזג האוויר כל עוד מדובר בהעסקה שאינה מעוגנת בהסכם קיבוצי, בצו הרחבה או חוזה אישי.
דוגמה לכך ניתן לראות בהסכם הקיבוצי בענף הבנייה שקובע, בין היתר, כי במצב בו העובדים יצאו לעבודה ונאלצו לחדול מעבודתם עקב גשם או סופת חול יקבלו העובדים תשלום בעבור 4 שעות עבודה. במידה ומתחילת יום העבודה מזג האוויר אינו מאפשר לעבוד רשאי המעסיק לדרוש מהעובדים להמתין כ-3 שעות כאשר בינתיים העובדים ימתינו במקום מוגן מפני מזג האוויר. במידה ולעובדים אין מקום מוגן מפני מזג האוויר יוכלו העובדים, לאחר הודעה למעסיק, ללכת הביתה וישולם להם שכר של 4 שעות, למרות שלא עבדו.
בכדי להימנע ממצב בו לא ישולם לעובד מלוא שכרו החודשי עקב היעדרות בשל פגעי מזג האוויר העובד יכול לבקש מהמעסיק כי לא ינכה את יום העבודה משכרו ויראה את יום ההיעדרות כיום חופש בתשלום אשר ירד ממכסת ימי החופש של העובד ובכך יקבל שכר עבור יום זה. אולם אין המעסיק חייב לקבל בקשה זו שכן חופשה צריכה להיות מתואמת ומאושרת מראש על ידי המעסיק.
עוד פתרון מעניין ניתן על ידי אפשרות לעבודה מהבית ביום בו מזג האוויר אינו מאפשר להגיע לעבודה. פתרון זה מאפשר לעובד לעבוד ולהשתכר באותו היום ואילו המעסיק אינו מפסיד יום עבודה. אולם פתרון זה מתאים בעיקר לעבודות משרדיות. כמובן שמבחינה חוקית אין המעסיק מחויב להסכים לפתרון זה. 
לסיכום, כאשר אין הסדר כלשהו לתשלום שכר עקב היעדרות של עובד ממקום עבודתו עקב פגעי מזג האוויר, ובהעדר חקיקה, יש לבחון האם העובד לא יכול היה לעבוד עקב יוזמת המעסיק. במידה וכן יש לשלם לעובד את שכר העבודה אך בכל סיטואציה אחרת העובד לא יהיה זכאי לתשלום בגין ימי ההיעדרות.
הננו עומדים לרשותכם להבהרת האמור לעיל ככל שנדרש.

לקריאת חומר מקצועי רב ומגוון הנכם מוזמנים להיכנס לאתר האינטרנט של משרדנו – www.amoskatz.co.il
לקוחות שלא מקבלים את מבזקי האינטרנט של המשרד ומעוניינים לקבלם מתבקשים לפנות בבקשה לכתובת המייל של המשרד – katzamos@zahaz.net.il  

                
     בכבוד רב,

                                                                                                               
  עמוס כץ ושות'
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